4

-w

Document

Date

Page

5 GROUPE PHAREA Projet

FHAREA Younicom EANTHIL SiMU1

PH-LYQU-PHAR-1392

PH-LY07360-1.0

15/05/2025

1/4

Politique RSE GROUPE

2025-2026

Au sein du Groupe PHAREA, nous placons la responsabilité sociétale au cceur de notre stratégie. Engagés aux c6tés de nos clients, partenaires
et collaborateurs, nous voulons contribuer activement a une évolution durable de nos métiers, et une amélioration continue de nos pratiques
et de notre impact.

Notre démarche repose sur des valeurs guidant nos décisions et actions vers un futur responsable et ambitieux:

La proximité avec ses clients, partenaires et équipes
L’humain, & travers la valorisation de tous les talents et la promotion du bien-é&tre au travail

L’ambition d’aller plus loin dans ses engagements et dans sa responsabilité

Le respect de nos collaborateurs et partenaires, ainsi que de notre environnement

L'expertise de nos compétences mise au service d’un avenir durable

L’audace d’innover, de sortir du cadre et de relever les défis avec créativité

Dans cette perspective, nous avons mené une analyse des enjeux matériels propres a notre secteur et a nos activités, en lien avec les Objectifs
de Développement Durable (ODD). Cette démarche nous permet de construire une politique basée sur les leviers les plus significatifs, ceux

sur lesquels nous avons un impact réel, et qui influencent directement notre modéle économique.

Notre premiére politique RSE a pour objectif d’étre un levier de transformation et de performance. Elle incarne notre volonté d’agir pour un
avenir plus juste, plus responsable, et plus durable.
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NOTRE RESPONSABILITE S’ARTICULE AUTOUR DE 3 PILLIERS FONDAMENTAUX
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ENVIRONNEMENT

Nous nous engageons & réduire Uempreinte
environnementale de nos activités. Cela passe par
lintégration des enjeux environnementaux dans nos
prises de décisions, la sensibilisation de nos équipes,
et le suivi de nos impacts.

Nous ceuvrons & concevoir des solutions sobres et
durables, en optimisant nos consommations de
ressources (énergie, matiéres, déplacements).

Notre objectif est de contribuer, & notre échelle, a la

i transition écologique par innovation, la collaboration

et I’lamélioration continue.

sasssssssenssssssEssRaTanEsRRARRSESsssRnn

— -

SOCIAL

Notre engagement social repose sur une conviction forte : la
performance durable passe par le respect et la valorisation
des personnes. Nous mettons tout en ceuvre pour garantir la
santé, la sécurité et le bien-étre de nos collaborateurs, en
créant des conditions de travail saines et sdres.

Nous veillons & ce que chacun, quel que soit son parcours ou
son identité, puisse s’exprimer pleinement et bénéficier des
mémes opportunités.

Au-dela du respect des droits fondamentaux, nous portons

une vision proactive des enjeux sociaux, en agissant pour faire
progresser nos pratiques, renforcer la cohésion sociale et
favoriser un environnement de travail toujours plus inclusif et
responsable.
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ECONOMIQUE ‘

Nous plagons Uéthique, la transparence et la responsabilité
au ceeur de notre gouvernance.

Cette exigence s'applique & l'ensemble de notre chaine de
valeur, dans une logique de confiance partagée avec nos
parties prenantes internes et externes. Elle se traduit aussi par
une politique qualité exigeante, une culture d'innovation
responsable et une attention constante & Uévolution des
bescins de notre écosystéme.

Notre gouvernance RSE est ainsi un levier stratégique : elle
aligne nos engagements sociaux et environnementaux pour
une démarche économiquement viable.
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ECONOMIQUE SOCIAL
S’engager pour une gouvernance responsable et éthique Assurer un environnement de travail sar et
en intégrant les enjeux environnementaux, sociaux et sain pour nos collaborateurs.

sociétaux dans nos prises de décisions.

Garantir Uintégrité Assurer un Favoriser la Garantir la santé, Promouvoir la
et préserver service de qualité transparence ot la sécurité et le diversité, l’équité
la confiance la communication bien-étre au travail et inclusion
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Respecter les droits
fondamentaux dans nos
pratiques et relations
professionnelles
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ENVIRONNEMENT

Adapter notre modéle aux enjeux
environnementaux pour contribuer
activement a une transition durable.

Sensibiliser nos Adapter nos activités
collaborateurs et pour réduire
partenaires aux enjeux leurs impacts
environnementaux environnementaux

] NPT
A1A e coner
L0 R

Ce docurnent est la propridté de PHAREA SAS et ne peut élre reproduit ou communiqué sans autorisation écrite.




ENVIRONNEMENT

SOCIAL

ECONOMIQUE

Projet Document Date Page
(\,‘ GROUPE PHAREA
-w ] et ANT I CH SRS PH-LYQU-PHAR-1392 PH-LY07360-1.0 15/05/2025 4/4
PRINCIPAUX ENGAGEMENTS RSE GROUPE
GARANTIR UNE EVOLUTION DURABLE DE NOS ACTIVITES Service pilote Références Périmétre
- ] . ; PH-LY07208 : Politique SSE 2025
Sensibiliser nos collaborateurs et partenaires aux enjeux environnementaux QHSE PH-LY07361 : Politique environnementale Groupe
Adapter nos activités pour réduire leurs impacts environnementaux QHSE PH-LY07361 : Politique environnementale Groupe
ASSURER UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SUR ET SAIN POUR NOS COLLABORATEURS Service pilote Références Périmetre
. 3 QHSE PH-LY07208 : Politique SSE 2025
Garantir la santé, la sécurité et le bien-Etre au travail Groupe
RH PH-LY07258 : Procédure Lanceur d’Alerte
Promouvoir la diversité, l'équité et l'inclusion RH PH-LY07257 : Politique Diversité, Equité, Inclusion Groupe
PH-LY06840 : Charte RSE fournisseurs sous contrat
Respecter les droits fondamentaux dans nos pratiques et relations professionnelles QHSE ) : Groupe
et sous-traitants du Groupe Pharea
S’ENGAGER POUR UNE GOUVERNANCE RESPONSABLE ET ETHIQUE Service pilote Références Périmetre
Direction PH-LY06840 : Charte RSE fournisseurs sous contrat
Garantir l'intégrité et préserver la confiance Générale et sous-traitants du Groupe Pharea Groupe
RH PH-LY07345 : Code de conduite
Assurer un service de qualité QHSE PH-LY06754 : Politique Qualité groupe PHAREA Groupe
. i Direction S
Favoriser la transparence et la communication Générale PH-LY07341 : Plan de communication groupe Groupe
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